Zalacznik nr 1

do Regulaminu ZFSS
....................................................... Shupsk, dnia............ocooiiiiiiin
(nazwisko i imig¢)
............ (adres)
Telefon .....ooviiiiii
Nr konta bankowego w przypadku zmiany
OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
ZA i rok

Oswiadczam, ze moja rodzina prowadzaca wspolne gospodarstwo domowe sktada sig

Oswiadczam, ze wysokos¢ sredniego dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny wynosita:

do 1700 zt
od 1701 zt do 2200 zt
od 2201 zt do 2700 zt
od 2701 zt do 3200 zt
od 3201 zt

00000

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.

Powyzsze oswiadczenie potwierdzam swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej (art. 233 § | Kodeksu karnego) wtasnorecznym
podpisem.

Zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu

w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

(miejscowo$é, data) (wlasnorgczny podpis)

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgodg¢/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie przez Pomorska Medyczna Szkote Policealna w Stupsku
reprezentowang przez Dyrektora Szkoty podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku
7 udzielaniem $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, RODO).

(podpis osoby przekazujacej dane osobowe)

*niepotrzebne skreslic

1. Administratorem danych osobowych jest Pomorska Medyczna Szkota Policealna w Stupsku, reprezentowana przez Dyrektora Szkoty

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych (email: iod@medyk.slupsk.pl )

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a i b) RODO w celu realizacji $wiadczen
przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Pomorskiej Medycznej Szkoly Policealnej w Stupsku

4. Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne,
W zwiazku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane  przechowywane beda przez okres nie dluzszy niz  jest to niezbgdne w celu przyznania ulgowej ushugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaly zebrane.



Informacja:

1. Cztonkami rodzin pracownikdéw- uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu s3:
1) wspotmatzonek w przypadku, gdy nie znajduje si¢ w Separacji,

2) pozostajace na utrzymaniu i1 wychowaniu dzieci wilasne, dzieci wspotmalzonka,
przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do lat 18, a jezeli
ksztatcg si¢ — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,
(jezeli ucza si¢ 1 pozostajg nadal na wytagcznym utrzymaniu uprawnionego), natomiast, jezeli
posiadaja orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci - bez
ograniczenia wieku, (po przedstawieniu dokumentu poswiadczajgcego niepelnosprawnosc).

2. Nauke dzieci powyzej 16 roku zycia nalezy udokumentowa¢ o$wiadczeniem, ze dziecko
uczegszcza do szkoty/szkoty wyzszej 1 pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika,
emeryta, rencisty,

3. Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych przyjmuje si¢
sredni miesieczny dochod brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej,
obliczony jako suma dochodow — za rok poprzedni uzyskanych przez uprawnionego,
wspotmatzonka oraz dzieci pozostajace na ich utrzymaniu i uczace si¢, nie dtuzej jednak niz do
dnia ukonczenia 25 roku zycia podzielona przez liczbg ,,12” 1 liczbe¢ czionkéw rodziny.
Dochodem brutto jest przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu. Ponadto do
dochodu nalezy ujaé réwniez: wynagrodzenie za prace bez wzgledu na forme¢ umowy w tym
zagraniczne, emerytury, renty, w tym zagraniczne, Swiadczenia wyplacane przez urzgdy pracy
(zasitki dla bezrobotnych, $wiadczenie i zasilek przedemerytalny), alimenty, stypendia,
Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze (typu 500+), §wiadczenia otrzymywane
przez osobe odbywajaca stuzbg wojskowa lub zastepcza stuzbe poborowych, §wiadczenia
wyptacane zatogom ptywajacym, dochody z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego (dochod
ustalony na podstawie powierzchni gruntéw w hektarach przeliczeniowych i przecigtnego
dochodu z 1 hektara przeliczeniowego oglaszanego przez Prezesa GUS w Monitorze Polskim
na podstawie przepisow ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym), inne periodyczne
dochody, w tym z tytutu najmu i dzierzawy, dochody z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,
bez wzgledu na forme¢ opodatkowania dziatalnosci np. =zasady og6lne, ryczatt
ewidencjonowany, itd.

4. Pracodawca zastrzega sobie prawo do weryfikacji sytuacji materialnej osoby ubiegajace;j sig
o $rodki z ZFSS- przedstawienie do wgladu dokumentu zeznania podatkowego za ubiegty rok
kalendarzowy.



