Zatacznik do Uchwaty nr 4/ 2021/2022 Rady Pedagogicznej
Pomorskiej Medycznej Szkoty Policealnej w Stupsku
zdnia 14 wrzes$nia 2021 r.

Statut
Pomorskiej Medycznej Szkoly Policealnej w Stupsku

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Nazwa szkoty brzmi: Pomorska Medyczna Szkota Policealna w Stupsku.
§ 2. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Stupsku przy ul. Battycka 29.

§ 3. 1.0rganem prowadzacym Szkole jest Wojewodztwo Pomorskie z siedzibg w Gdansku,

ul.Okopowa 21 / 27, 80-810 Gdansk.

2.Nadz6r pedagogiczny nad Szkota sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Szkota prowadzi ksztatcenie w formie dziennej, stacjonarnej i formie zaoczne;j.

4. Szkota jest jednostka budzetowa.

5. Szkota posiada sztandar i stosuje go podczas uroczysto$ci szkolnych ustanowionych
w programie pracy wychowaweczej i dziatan profilaktycznych szkoty.

6. Szkota uzywa okragtej pieczgci matej i duzej z godtem panstwowym i nazwa podana
W otoku pieczeci : Pomorska Medyczna Szkota Policealna w Stupsku.

§ 4. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskg Medyczng Szkote Policealng w Stupsku;

3) Rodzicach nalezy przez to rozumieé takze opiekundéw prawnych;

4) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 3 ust. 1 Statutu;

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

6) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

7) Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty, nie bedacego
nauczycielem;

8) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty;

9) Stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ stuchacza Szkoty;

10) KKZ — kwalifikacyjne kursy zawodowe;

11) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

12) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa w art. 69
Ustawy;

13) Samorzadzie Szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski, organ Szkoty,

o ktorym mowa w art. 85 Ustawy;

14) Podstawie programowej — nalezy przez to rozumiec:
a) podstawe programowg dla Szkoty, o ktorej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. h Ustawy;
b) podstawg programowa wydang na podstawie art.46 ust.1 pkt 3 i 4 ustawy z dn. 14.12.2016r. —

Prawo Oswiatowe;
15) Ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumie¢ ramowy plan nauczania, o ktérym
mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy;



16) Ksztalcenia ustawicznego — nalezy przez to rozumie¢ ksztatcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych na podstawie art.117 Ustawy z dn. 14.12.2016 r.- Prawo Oswiatowe.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5. 1. Szkota realizuje cele okreslone w przepisach prawa, a w szczegdlnosci:

1) nalezyte ksztatcenie i wychowanie Uczniow/Stuchaczy;
2)zapewnienie Uczniom/Stuchaczom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz dalszego ksztatcenia na kolejnych etapach edukacji;
3)zapewnienie  Uczniom/Stuchaczcom  odpowiedniego  poziomu rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego;
Arozwijanie u Uczniow/Stuchaczy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla dziedzictwa kulturowego;
5)wyksztalcenie i wychowanie Uczniow/Stuchaczy w duchu humanizmu i tolerancji, przekazujac
wiedze o aktualnych problemach spotecznych i ekonomicznych kraju, $wiata oraz o Srodowisku
naturalnym;
6)przygotowanie Uczniow/Stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
7)wspieranie wszelkiej tworczej aktywnosci Ucznidw/Stuchaczy;
8)zapewnienie warunkow umozliwiajacych Uczniom/Shuchaczom swobodny, wielokierunkowy
rozwoj;
9)sprzyjanie zdobywaniu przez Uczniow/Stuchaczy do$wiadczen, ktoére umozliwig im zdobycie
dalszego wyksztatcenia, zgodnego z ich predyspozycjami i uzdolnieniami;
10)zapewnienie odpowiedniej pomocy Uczniom/Shuichaczom rozwijajacym si¢ w  sposob
nieharmonijny lub przyspieszony;
11)wzmacnianie u Uczniow/Stuchaczy poczucia wiasnej wartosci, indywidualno$ci 1 oryginalnosci;
12)budowanie u Ucznia/Stuchacza prawidtowych relacji osobistych, grupowych i spotecznych;
13)przeciwdziatanie przemocy, agresji, nietolerancji oraz wykluczeniu;
14)sprawne wspotdziatanie ze $rodowiskami, organami, organizacjami i instytucjami, ktore
wspomagajg rozwoj Ucznidw/Stuchaczy;
15)stwarzanie  Uczniom/Stuchaczom  warunkéw  sprzyjajacych  rozwojowi  samodzielnosci,
umiejetnoscei dbania o zdrowie wlasne 1 innych, sprawnos$¢ fizyczng, bezpieczenstwo oraz zajmowania
wzorowych postaw obywatelskich;
16)zapewnienie wszechstronnego rozwoju intelektualnego i emocjonalnego Uczniow/Stuchaczy;
17)wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
18)ksztaltowanie srodowiska wychowawcze bezpiecznego i przyjaznego Uczniom/Stuchaczom;
19)wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju Uczniéw/Stuchaczy z wykorzystaniem
ich wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku Uczniow niepelnosprawnych
ze szczegOlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju ich niepelnosprawnosci;
20)podtrzymanie i rozwdj poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej
Uczniow/Stuchaczy;
21)zapewnienie odpowiedniego poziomu $§wiadczen edukacyjnych;
22)rozwijanie wspoélpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami oraz
innymi szkotami w kraju i zagranica.

2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1 Szkota realizuje m.in. poprzez:
1)przekazywanie Uczniom/Stuchaczom nowoczesnej, aktualnej wiedzy;
2)przekazywanie Uczniom/Shuichaczom wiedzy o funkcjonowaniu spoleczenstwa na poziomie
grupowym, lokalnym i krajowym;



3)wykorzystanie w dziatalnosci szkoty nowoczesnych technologii oraz narzedzi w tym zasobow sieci
internetowe;j;

4)ksztattowanie u Uczniow/Stuchaczy prawidtowych stosunkéw z otoczeniem oraz ukierunkowanie
na samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie wiasnych zadan w zyciu szkolnym,
rodzinnym i spotecznym;

5)przekazywanie Uczniom/Stuchaczom wiedzy o prawidtowych postawach spotecznych i moralnych;
6)dobor i stosowanie nowoczesnych i najbardziej efektywnych metod i narzedzi nauczania;
7)systematyczne sprawdzanie postgpéw w nauce Uczniow/Stuchaczy;

8)diagnozowanie przyczyn niepowodzen w nauce Uczniéw/Stuchaczy oraz ich nieprawidtowych
zachowan;

9)ksztattowanie u Uczniéw/Stuchaczy szacunku dla warto$ci wspdlnych i cudzych;

10)promowanie zachowan prozdrowotnych ws$rdod Uczniow/Stuchaczy oraz zapewnienie
odpowiedniej Uczniom/Stuchaczom odpowiedniej ilo$ci ruchu i wysitku fizycznego;
11)podejmowanie wspdlnych inicjatyw ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, oraz instytucjami;
12)zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w Zespole Szkot oraz poza nim - w trakcie
zajec, wyjazdow, atrakcji i uroczystosci pozaszkolnych;

13)organizacj¢ pomocy i opieki nad Uczniami/Shuchaczami niepelnosprawnymi;

14)budowanie réznych form wspotpracy ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami, innymi szkotami w kraju i zagranica;

15)ciagte dostosowywanie tresci i form ksztatcenia do zmieniajacych sie potrzeb spoteczenstwa oraz
rynku pracy;

16)organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez Uczniow/Stuchaczy doswiadczen
w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju,

17)zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezb¢dnego do realizacji celéw
1 zadan Szkoty;

18)przeciwdziatanie przemocy, agresji, uzaleznieniom i wykluczeniu.

§ 6.1. Szkota jako szkota publiczna :
1)bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2)przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;
3)zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow pedagogicznych wspomagajacych realizacje zadan
dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczych i terapeutycznych, posiadajgcych kwalifikacje wymagane
odrgbnymi przepisami prawa;
A)realizuje podstawy programowe oraz programy wilasne i autorskie;
5)realizuje szkolny program pracy wychowawczej i dziatan profilaktycznych;
6)zapewnia Uczniom/Stuchaczom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych w szkole, podczas
przerw miedzy zajgciami i poza szkota zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
7)zapewnia i organizuje odpowiednig opieke nad Uczniami/Stuchaczami niepelnosprawnymi;
8)realizuje okreslone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania Uczniow/Stuchaczy
oraz przeprowadzania egzaminow zawodowych;
9)prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe ( KKZ ) dla kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodach,
w ktorych ksztatci. KKZ jako pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego, adresowana jest do osob
dorostych,  zainteresowanych  uzyskiwaniem i  uzupelnianiem  wiedzy, umieje¢tnosci
i kwalifikacji zawodowych.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§ 7. 1.0rganami Szkoty sa:



1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
2.W Szkole dziata spoteczny organ w systemie o§wiaty :Samorzad Szkolny;
3. Rada Pedagogiczna, oraz Samorzad Szkolny uchwalajg regulaminy w granicach dopuszczonych
przepisami powszechnie obowigzujacego prawa oraz niniejszym Statutem.

§ 8. 1. Do kompetencji Dyrektora nalezy, w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentowanie go na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach okreslonych przepisami;
3) sprawowanie opieki nad Uczniami/Stuchaczami oraz stwarzanie im warunkow harmonijnego

rozwoju psychofizycznego;
4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty;
6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;
7) zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom/Stuchaczom i nauczycielom;
8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz odwotanie z tego stanowiska, jak rowniez okreslanie
zakresu zadan i powierzanie obowigzkoéw wicedyrektorowi, w przypadku gdy w Szkole utworzono
stanowisko wicedyrektora;
10) wykonywanie zadan Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
11) przekazywanie Radzie Pedagogicznej ogoélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;
12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem;
13) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty oraz tygodniowego rozktadu zajec;
14) wspoétdziatanie z innymi organami dziatajacymi w Szkole oraz organizowanie odpowiednich
warunkow dziatania pozostatych organow dziatajacych w Szkole;
15) przyznawanie Uczniom/Stuchaczom nagrod i naktadanie kar;
16) ocenianie pracy nauczycieli;
17) wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach szczeg6lnych oraz niniejszym Statucie;
18) zapewnienie przez Dyrektora warunkow do dziatania Wolontariatu w Szkole.

2.Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynnos$ci z zakresu prawa pracy,
a w szczegdlnosci:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych;
2) przyznaje nagrody oraz naktada kary porzadkowe na nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;
3) wystepuje z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pracownikow niepedagogicznych, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogiczne;j.

§ 9. 1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktorego sktad i tryb
dziatania okreslaja przepisy Ustawy.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji Ucznidow/Shuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow i innowacji pedagogicznych;
4) inicjatywa w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Ucznidéw/Shuchaczy;
6) przygotowanie projektu Statutu Szkoty oraz jego zmian;
7) uchwalanie Statutu Szkoty oraz jego zmian;



8)wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1)organizacje pracy w Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ lekcyjnych
pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§ 10. 1.Samorzad Szkolny jest spolecznym organem w systemie o$wiaty, ktorego sktad,
tryb wyboru cztonkéw oraz tryb dziatania okreslaja przepisy Ustawy oraz regulamin
uchwalany przez og6t Uczniow/Stuchaczy.

2. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami Uczniow/Shuchaczy.

3. Samorzad Szkolny moze przedstawi¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski we
wszystkich sprawach dotyczacych praw i obowigzkow Uczniow/Stuchaczy oraz funkcjonowania
Szkoty.

4. Samorzad szkolny w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty oraz Szkolnym Kotem Wolontariatu
ksztaltuje postawy prospoteczne poprzez mozliwo$é udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu Uczniow/Stuchaczy w zyciu spotecznym.

§ 11. 1.0rgany Szkoly wspotdziataja w wykonywaniu swoich obowiazkoéw poprzez:
1) informowanie pozostatych organoéw o wydanych zarzadzeniach albo podjetych uchwatach, a takze
o innych sprawach istotnych dla osiggni¢cia celow i1 zadan Szkoty;
2) przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli obowigzek taki nie
wynika z przepisdw prawa, nie naruszajac jednak kompetencji organu uprawnionego do podjgcia
decyzji;
3) umozliwienie przez organy kolegialne udziatu pozostalych organéw w swoich posiedzeniach
z mozliwoS$cig zabrania glosu doradczego;

2. Organem odpowiedzialnym za organizacje wspotdziatania pomi¢dzy organami Szkoty

jest Dyrektor, ktory w tym zakresie:
1) Odpowiada na zapytania pozostatych organow, w zakresie dziatania tychze organow;
2) Na wniosek organu organizuje spotkanie Dyrektora z tym organem lub spotkanie kilku organéw.

§ 12. 1.0rgany daza do zgodnego wspoétdzialania, a wszelkie spory staraja si¢ rozstrzygac
w drodze dialogu.

2. Spory migdzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktoérej wchodza po jednym
przedstawicielu kazdego z organow bedacych w sporze po jednym przedstawicielu organdw nie
pozostajacych w sporze. Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledng wickszoscia glosow.
Rozstrzygnigcie komisji rozjemczej jest ostateczne i wigzgce w danej sprawie.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 13. 1.Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora po zasiggnigciu opinii zakladowych



organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzgcych w sklad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.,
uwzgledniajac ramowy plan nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.
3. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za
organizacj¢ i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan.
4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé realizowane bgda
wykorzystaniem:
1) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN,
2) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
4) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytdw cwiczen.
5. Komunikacja nauczyciel - uczen odbywac si¢ bedzie za pomocg narzedzi:
1) umozliwiajacych potaczenie si¢ w czasie rzeczywistym z zastosowaniem platformy
Microsoft Teams,
2) za posrednictwem poczty elektronicznej i klasowych skrzynek mailowych,
3) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
4) komunikatory WhatsApps, Massengera lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji
zdalnej.
6. Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
7. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg planéw nauczania, z mozliwo$cia
ich modyfikacji niezbgdna do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegltos¢.
8. Podczas planowania zajg¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
i ograniczenia psychofizyczne uczniow.

§ 14.1. Uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i1 higieny pracy, Dyrektor na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly ustala tygodniowy rozklad zajgé edukacyjnych
obowigzkowych, nadobowigzkowych i dodatkowych.

§ 15.1.Podstawowsg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z Uczniow /Stuchaczy,
ktorzy w jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym realizujg ten sam program przedmiotow
obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania.

§ 16. 1.Pracaw Szkole zorganizowana jest w systemie klasowo-lekcyjnym.

2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, takich jak praktyczna nauka
zawodu dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60
minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

3. Nauczanie jezykow obcych, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze —
za zgoda Dyrektora, moga by¢ prowadzone w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych.

4. Zaje¢cia mogg by¢ prowadzone sg w grupach przy czym podziat oddzialow na grupy ustala
Dyrektor.



§ 17. Czas trwania przerw mi¢dzylekcyjnych ustala Dyrektor

§ 18. 1.Szkota moze prowadzi¢ zajecia pozalekcyjne i przedmioty dodatkowe, ktorych zakres

1 tre$¢ okresla Dyrektor.
2.Uczniom/Stuchaczom z trudno$ciami w nauce Szkota moze zapewni¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.

§ 19. 1.W Szkole tworzy si¢ Biblioteke.

2.Z biblioteki mogg korzysta¢ Uczniowie/Stuchacze, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni

oraz inne osoby za zgoda Dyrektora.

3. Czas pracy biblioteki jest ustalany przez Dyrektora adekwatnie do tygodniowego planu zajgé
tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

4. Biblioteka dziata na podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty regulaminu, ktory
okresla m.in. prawa i obowigzki 0séb korzystajacych ze zbioru biblioteki oraz zasady wypozyczania
ksigzek z ksiegozbioru Biblioteki.

5.Celem Biblioteki jest:
1)gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;
2)tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan Uczniow/Stuchaczy oraz wyrabiania
1 poglebiania u Ucznidow/Stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig;
4)organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna
Uczniéw/Shuchaczy;
5)podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej i jezykowej Uczniow/Stuchaczy nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym.
6. Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz.
7. Zadaniami nauczyciela-bibliotekarza jest:
1)opracowywanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
3) zapewnienie odpowiednich warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;
4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) promowanie i pomoc w korzystaniu z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych

oraz narz¢dzi multimedialnych posiadanych przez Biblioteke;

7) organizowanie konkursow czytelniczych;

8) podejmowanie dziatan promujacych czytelnictwo;

9) na wniosek Rady Pedagogicznej - przedstawianie informacji o stanie czytelnictwa;

10) zakup ksiazek;

11) dbanie o odpowiedni stan i warunki przechowywania ksigzek;

12) koordynowanie wspotpracy z Uczniami/Shuchaczy, nauczycielami, rodzicami i innymi

bibliotekami;

13) przeprowadzanie inwentaryzacji ksieggozbioru Biblioteki szkolnej, zgodnie z Ustawg .
8.Wspdtpraca Biblioteki z Uczniami/Stuchaczami realizowana jest poprzez:

1) podejmowanie dziatan w celu rozwijania kultury czytelniczej Uczniow/Stuchaczy;

2) podejmowanie inicjatyw w celu promowania wsrod Ucznidw/Stuchaczy czytania;

3) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

4) angazowanie Uczniéw/Stuchaczy do wykonywania zadan Biblioteki;



5) badanie preferencji czytelniczych Ucznidow/Stuchaczy i potrzeb wzbogacenia ksiggozbioru,
6) rozwijanie ksiegozbioru w celu dostosowania go do potrzeb i preferencji Uczniow/Stuchaczy.
9.Wspotpraca Biblioteki z nauczycielami realizowana jest poprzez:
1) wymiang¢ informacji z nauczycielami w celu dostosowania ksiggozbioru do potrzeb i wymogow
procesu wychowawczo-edukacyjnego;
2) informowanie o podejmowanych przez biblioteke dziataniach i inicjatywach;
3) podejmowanie wspoélnych inicjatyw w celu popularyzowania nauki poszczegdlnych przedmiotow
przez czytanie.
10. Wspolpraca Biblioteki z innymi bibliotekami realizowana jest poprzez:
1) uczestniczenie w miedzybibliotecznych konferencjach i spotkaniach;
2) organizowanie mi¢dzyszkolnych inicjatyw popularyzujacych czytanie;
3) prowadzenie migedzybibliotecznej wymiany ksigzek.

§ 20.1. W Szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktoére wspotdziatajac z Samorzgdem
Szkolnym realizuje nastepujace cele:
1) uwrazliwienie uczniow na potrzeby drugiego cztowieka i promowanie postaw prospotecznych;
2) wspieranie aktywnosci i ciekawych inicjatyw podejmowanych przez uczniow;
3) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie.
2. Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych;
2) wolontariuszy poprzez mozliwos$¢ organizowania szkolen.
3. Osoby odpowiedzialne za dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu:
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu;
2) Opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu — nauczyciel petnigcy te funkcje spotecznie;
3) Wolontariusze stali - uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegodlne akcje.
4. Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu jest wspierana przez:
1) Samorzad Szkolny;
2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
3) inne osoby i instytucje.

§ 21. 1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa Uczniom/Stuchaczom:
1) na terenie szkoty petnione sg dyzury nauczycielskie;
2) przebywanie na ternie szkoty osob nieupowaznionych jest zabronione.
2. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty i na czas trwania wyj$¢, wyjazdow lub wycieczek
nauczyciele:
1)obowigzani sg uzgodni¢ warunki przeprowadzenia wyj$cia lub wyjazdu z Dyrektorem;
2)za zgoda Dyrektora mogg korzysta¢ z pomocy rodzicow lub asystenta wspomagajgcego
Ucznia/Stuchacza.
3. Zasady organizacji wycieczek okresla Dyrektor.

§ 22. 1. Sposrod nauczycieli Dyrektor powotuje dla kazdego z oddzialow nauczyciela-wychowawce.
2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory bedzie prowadzit lekcje z tym
oddziatem.

§ 23. 1. Do Szkoty przyjmowani sg kandydaci w wieku powyzej 18 lat, ktorzy ukonczyli szkote
srednia, ponadpodstawows.



2. Liczbe¢ Uczniow/Stuchaczy, ktorzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych, w porozumieniu
z Dyrektorem okre$la organ prowadzacy Szkofe.

3. Warunki przyjmowania Uczniow/Stuchaczy do Szkoty oraz tryb postepowania w tych sprawach
szczegotowo reguluje Regulamin Rekrutacji .

ROZDZIAL 5
KSZTALCENIE W ZAWODZIE

§ 24.1. Zespot Szkot ksztalci w nastepujacych zawodach:
1) Technik masazysta — 2 lata
2) Terapeuta zajeciowy — 2 lata
3) Technik elektroradiolog - 2,5 roku
4) Protetyk stuchu — 2 lata
5) Opiekun osoby starszej — 2 lata
6) Asystent osoby niepetnosprawnej — 1 rok
7) Opiekunka $rodowiskowa — 1 rok
8) Opiekun w domu pomocy spotecznej — 2 lata
9) Opiekunka dziecigca — 2 lata
10) Opiekun medyczny — 1 rok
11) Technik sterylizacji medycznej — 1 rok
12) Technik ustug kosmetycznych — 2 lata
13) Asystentka stomatologiczna — 1 rok
14) Higienistka stomatologiczna — 2 lata

§ 25.1. Praktyczna nauka zawodu obejmuje:
1) praktyki zawodowe u pracodawcow;
2) zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych i u pracodawcow;
3) ¢wiczenia praktyczne w pracowniach szkolnych.

2.Zakres 1 wymiar praktycznej nauki zawodu okreslaja podstawy programowe dla ksztalcenia

danego zawodu oraz ramowe plany nauczania.

3.Praktyczna nauka zawodu odbywa sig:
1) u pracodawcow;
2) w szkolnych pracowniach zawodowych.

4. Zasady odbywania praktycznej nauki zawodu w jednostkach, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 1
okre$la umowa zawierana pomi¢dzy Szkots, a podmiotem. W umowie moga by¢ zawarte zasady
finansowania praktycznej nauki zawodu.

§ 26. 1. Cwiczenia praktyczne i zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych organizowane sg
w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Jednostka praktycznej nauki zawodu w pracowni szkolnej trwa 45 minut.

3. Przerwy miedzylekcyjne moga trwac¢ od 5 minut do 90 minut.

4. Cwiczenia praktyczne i zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych sa organizowane:
1) w oddziatach;
2) w grupach w ramach poszczegélnych oddziatow;
3) w zespotach miedzyoddziatowych

5. Podzial na grupy ustala Dyrektor Szkoty uwzgledniajac specyfike danych zajeé,
koniecznos$¢ zapewnienia Uczniom/Stuchaczom bezpieczenstwa oraz warunki lokalowe pracowni,
gdzie maja si¢ odbywac zajecia.

6. Zajecia, ktore odbywajg si¢ w zespotach migdzyoddziatowych oraz zasady organizacji tych
zaj¢¢ ustala Dyrektor.



§ 27. 1.Zajecia praktyczne organizowane sa u pracodawcy w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcy po realizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Jednostka praktycznej nauki zawodu u pracodawcy trwa 60 minut (na kazda godzing przypada
5 minut przerwy, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia przerw).

4, Praktyki zawodowe i zajgcia praktyczne sg organizowane:
1) w grupach w ramach poszczegdlnych oddziatow;
2) w zespotach migdzyoddziatowych

5. Podzial na grupy ustala Dyrektor Szkolty uwzgledniajac specyfike danych zajeé, konieczno$¢
zapewnienia Uczniom/Shuichaczom bezpieczenstwa oraz warunki lokalowe pracowni, gdzie majg si¢
odbywac zajecia.

6. Zajecia, ktore odbywaja si¢ w zespotach miedzyoddziatowych oraz zasady organizacji tych zajec
ustala Dyrektor .

§ 28. 1.Tworzy si¢ stanowisko Kierownika Szkolenia Praktycznego.

2. Do zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy:
1) wspolpraca z przedstawicielami zaktadow pracy, Samorzadem Szkolnym, rzecznikiem praw ucznia,
nauczycielami-wychowawcami, nauczycielami przedmiotow zawodowych, w procesie organizacji
praktyk zawodowych;
2) nawigzywanie wspotpracy z pracodawcami i innymi instytucjami, w ktorych moze odbywac si¢
praktyczna nauka zawodu;
3) udzielanie Uczniom/Stuchaczom Szkoty informacji dotyczacych praktycznej nauki zawodu;
4) organizowanie praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych, w tym w szczegodlno$ci ustalanie
terminow 1 kierowanie Uczniéw/Stuchaczy na praktyczng nauke zawodu;
5) dbanie o nalezyte dokumentowanie praktycznej nauki zawodu;
6) zapewnienie dyscypliny i bezpieczenstwa podczas praktycznej nauki zawodu;

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

§ 29. 1. Szkota prowadzi nastepujace pracownie: Pracownia zabiegdéw higienicznych, Pracownia
pierwszej pomocy przedmedycznej, Pracownie masazu, Pracownia fizjoterapii, Pracownia terapii
zajeciowej, Pracownia informatyczna, Pracownia anatomii, Pracownia protetyka stuchu, Pracownia
technika ustug kosmetycznych/ Asystenta stomatologicznego, sale wyktadowe, sale gimnastyczng ,
sitfownie.

2. Pracownig opiekuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

3. Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala Regulamin pracowni, ktory okresla zasady bezpieczenstwa
i higieny stosowane w pracowni oraz postepowanie w przypadku awarii lub urazu. Projekt regulaminu
przygotowuje nauczyciel opiekujgcy si¢ pracownia.

5. Regulamin umieszcza si¢ w pracowni w widocznym miejscu.

6. Uczniowie/Stuchacze przed rozpoczgciem pracy w pracowni powinni by¢ pouczeni o tresci
regulaminu.

ROZDZIAL 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW/SLUCHACZY

§ 30. 1. Uczen/Stuchacz ma w szczegolnosci prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia , zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) zapoznania si¢ z obowigzujacym szkolnym systemem oceniania;



3) opieki wychowawczej i warunkow pobyty w Zespole Szkot zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan- bez naruszania dobr osobistych innych osob;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce;

7) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

8) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec¢ pozalekcyjnych na zasadach okreslonych w regulaminach szkoty.

10) prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

11) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce;

12) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

13) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;

14) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

15) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opickuna samorzadu;

16) informowania o sprawdzianach i oglaszania ich wynikow, postepowanie w sprawach poprawiania
biezgcych ocen oraz warunki uwzgledniania zgloszen nie przygotowania do zaj¢¢ okresla Regulamin
Szkoty;

17) oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania.

18) w przypadku naruszenia praw Ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka uczen ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

19) wychowawca przekazuje skarge Ucznia/Shuchacza niezwtocznie , nie pdzniej niz w terminie 7 dni
wraz z opisem swojego stanowiska w sprawie;

20) Dyrektor rozpatruje skarge Ucznia/Stuchacza stosujac odpowiednio przepisy z ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego. (t.j. Dz. U. z 2021r.poz.735).

§ 31. 1. Uczen/Stuchacz ma obowiazek:

1) wiasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych poprzez:

a) aktywne uczestniczenie z zachowaniem zasady adekwatnosci do danej sytuacji;

b) punktualne uczgszczanie na zajecia edukacyjne;

C) nie korzystanie z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajeé
edukacyjnych, chyba, Zze urzadzenia te sa przewidziane przez nauczyciela jako pomoc
dydaktyczna;

2) usprawiedliwiania niezwlocznie nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w formie pisemnej lub
ustnej;
3) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty poprzez korzystanie z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych w celach osobistych tylko w czasie przerw. Niedozwolone jest nagrywanie lub inne
dokumentowanie pracy szkoty i 0sob w niej przebywajacych bez zgody Dyrektora lub wychowawcy
albo nauczyciela prowadzacego dane zajecia;
4) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
Uczniéw/Stuchaczy poprzez:

a) nie naruszanie godnosci osobistej innych cztonkow spotecznoscei szkolnej,

b) nie utrudnianie innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,



c¢) nie powodowanie zagrozenia bezpieczenstwa;
5) godnego reprezentowania Szkoty;
6) systematycznego uczenia si¢ i rozwijania swoich umiejetnosci;
7) aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, zyciu zespotu klasowego i szkolnego;
9) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i wszystkich pozostatych pracownikow Szkoty, innych
Ucznidéw/Shuchaczy, pracownikow oraz pacjentow/podopiecznych placowek w ktorych odbywa sie
praktyczna nauka zawodu;
10) dbania o kulture stowa w szkole i poza nia;
11) chronienia wlasnego zycia i zdrowia;
12) przestrzegania zasady higieny;
13) dbania o tad i porzadek oraz mienie szkolne, mienie whasne i innych;
14) wykonywania polecen nauczycieli i Dyrektora zwigzane z dziatalnoscig szkoty;
15) znajomosci i przestrzegania Statutu Szkoly i regulamindow obowigzujacych na terenie szkoty,
ktorych postanowienia dotyczg obowigzkoéw lub uprawnien Ucznia/Stuchacza;
16) przestrzegania zakazu uzywania wyrobow tytoniowych, picia alkoholu oraz uzywania $rodkow
odurzajacych na terenie Szkoty;
17) szczegodlnej dbatosci o dobre imig i honor Szkoty.

§ 32.1.Strgj Shuchacza powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢, w ktérych
Uczen/Stuchacz uczestniczy, tak by to nie zagrazato bezpieczenstwu jego i innych Stuchaczy.

2. Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sg to w szczegolno$ci zajecia w pracowniach:

3. W czasie ¢wiczen i zaj¢¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:
1) uczniowie/stuchacze majacy dtugie wtosy muszg miec je zwigzane;
2) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i innych $rodkéw ochrony indywidualnej, jesli tego
wymagaja wykonywane czynnos$ci;
3) nalezy zdja¢ ozdoby, takie jak bizuteria itp.

4. W przypadku ustalenia na terenie szkoty jednolitego stroju ust. 1 traci moc obowigzujacs.

ROZDZIAL 8

RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA UCZNIOM / SELUCHACZOM
ORAZ TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

§ 33.1.Nagroda stanowi forme¢ wyroznienia dla Uczniow/Stuchaczy w szczegolnosci za ich rzetelna
nauke i pracg, wzorowa postawe, wybitne osiggnigcia naukowe, artystyczne, sportowe, spoleczne.

§ 34.1.Uczen/Stuchacz moze otrzymac nagrode od:
1) Szkoty;
2) Dyrektora;

2. Uczen/Stuchacz moze jednocze$nie otrzymac¢ nagrod¢ od wigcej niz jednego podmiotu
w przypadku zaistnienia ku temu przestanek.

§ 35. 1.Nagrodami Szkoty sa:
1) nagroda rzeczowa;

2. Nagrode Szkoly Uczen/Stuchacz moze otrzymaé za wybitne osiggni¢cia edukacyjne, sportowe,
spoteczne o zasiggu ponadszkolnym.

§ 36. 1. Narodami Dyrektora s3:



1) pochwata ustna wobec Uczniow/Stuchaczy oddziatu;
2) pochwata ustna wobec Uczniow/Shuchaczy Szkoty;
3) list gratulacyjny dla Ucznia/Stuchacza.
2. Nagrodg Dyrektora Uczen/Stuchacz moze otrzymac za wzorcowa i przyktadng postawe.

§ 37.1. Uczen/Stuchacz, pracownik szkoly, moze zlozy¢ do Dyrektora umotywowane pisemne
zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi/Stuchaczowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisaé
oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajgciem stanowiska, Dyrektor Szkoty wystepuje do organu ktory przyznat nagrodg
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym wyzej,
jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor Szkoty wystepuje
do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

ROZDZIAL 9
RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIO/SLUCHACZY ORAZ TRYB
ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§ 38. 1.Kara stosowana wobec Ucznia/Shuchacza ma na celu przede wszystkim zdyscyplinowanie
Ucznia/Stuchacza. Przyjmuje sig, iz rodzaj kary winien by¢ adekwatny do przewinienia popetnionego
przez Ucznia/Stuchacza, a kara powinna by¢ jak najmniej dolegliwa lecz jednoczesnie realizujaca cel
dla ktérego zostata natozona.

§ 39. LW Szkole przewiduje si¢ ponizsze rodzaje kar:
1) upomnienie pisemne wychowawcy klasy;
2) upomnienie pisemne udzielone przez Dyrektora;
3) wezwanie Ucznia/Stuchacza na rozmowe z wychowawcg klasy w obecnosci dyrektora szkoty;
4) nagana pisemna udzielona przez Dyrektora;
5)skreslenie Ucznia/Stuchacza nie objgtego obowigzkiem szkolnym z listy Uczniow/Stuchaczy.

§ 40. 1.Upomnienie pisemne wychowawcy klasy stosuje si¢ w przypadku pierwszego
stwierdzonego naruszenia obowigzku/6w Ucznia/Stuchacza okreslonych w Rozdziale 7.

2. Upomnienie pisemne Dyrektora stosuje si¢ w przypadku pierwszego stwierdzonego naruszenia
obowigzkoéw Ucznia/Stuchacza okreslonych w Rozdziale 7, powodujacym zagrozenie bezpieczenstwa
innych Uczniow/Stuchaczy, pracownikdéw Szkoty.

3. Nagane pisemng udzielong przez Dyrektora stosuje si¢ w przypadku stwierdzenia naruszenia
obowigzkoéw Ucznia/Stuchacza okreslone w Rozdziale 7 po raz kolejny przez Ucznia/Stuchacza.

4. Skreslenie Ucznia /Stuchacza listy, na drodze decyzji administracyjnej, dokonuje Dyrektor na
podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

5. Skreslenia Ucznia/Stuchacza z listy moze nastgpi¢ w nastgpujacych przypadkach:

1) braku promocji na semestr programowo wyzszy;
2) udowodnionego celowego zaktdcania procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty poprzez
wprowadzenia stanu zagrozenia zdrowia i zycia ludzkiego;



3) swiadomego, celowo zaplanowanego niszczenia mienia szkolnego i dokumentacji pedagogicznej,
mienia prywatnego, obiektow uzytecznosci publicznej, miejsc kultu religijnego, udowodnionej
kradziezy;
4) udowodnionego spozywania napojow alkoholowych na terenie szkoty lub poza nig, w tym na
zajeciach pozaszkolnych prowadzonych przez szkote;
5) udowodnionego uzywania narkotykow i §rodkéw odurzajacych, lub ich rozprowadzania na terenie
szkoty lub poza nia, w tym na zajeciach pozaszkolnych organizowanych przez szkole;
6) wybrykow chuliganskich, bojek i stosowania przemocy psychicznej lub fizycznej na terenie
szkoty i w miejscach publicznych oraz stownego i czynnego zniewazania nauczycieli, pracownikow
szkoty i pracownikéw w placéwkach ksztalcenia praktycznego;
7) nieprzestrzegania obowiazkéow  Ucznia/Shuichacza przewidzianych w niniejszym Statucie,
regulaminach szkolnych i WSO.

6. Uczen/Stuchacz ma mozliwo$¢ odwotania si¢ od decyzji w terminie 14 dni do Dyrektora Szkoty.

§ 41. 1. Ze wzgledu na szczegdlny interes spoteczno-wychowawczy dopuszcza si¢ mozliwosé
nadania decyzji, o ktorej mowa w ust. 4 rygoru natychmiastowej wykonalnosci, w szczegolnosci
w przypadkach opisanych w ust. 5 pkt. 2),4), 5) oraz 6).

§ 42. 1.Ukarany Uczen/Stuchacz ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary.

2.0dwotanie do Dyrektora Szkoty ukarany Uczen/Stuchacz sktada na piSmie z uzasadnieniem,

w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej informacji o natozonej karze.

3.0dwotlanie zawierajgce braki formalne lub zlozone po terminie, nie bedzie rozpatrywane.
O przyczynie braku rozpatrzenia Dyrektor Szkoty powiadamia sktadajacego odwotanie.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.

5. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

6. Tryb odwotawczy wskazany w niniejszym paragrafie w ust. 1 - 4 nie dotyczy kary — skreslenia
z listy Uczniow/Shuchaczy. Od decyzji Dyrektora w sprawie skreslenia z listy Uczniéw/Stuchaczy
przystuguje odwotanie do Pomorskiego Kuratora O$wiaty zgodnie z aktualnymi przepisami ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 735).

ROZDZIAL 10
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM/SLUCHACZOM, KTORYM Z PRZYCZYN
ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC
I WSPARCIE

§ 43.1.Uczniom i Stuchaczom Szkoty, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie przewiduje si¢ nastgpujace formy opieki i pomoc:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki Uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan
szkoty;
3) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomos$ciach szkolnych Uczniom/Stuchaczom
napotykajacym na szczegolne trudnosci w nauce;
4) opracowywanie i realizowanie programéw profilaktycznych obejmujacych nie tylko Uczniow
i Stuchaczy, ale takze rodzicow.

§ 44.1. Formy opieki i pomoc Uczniom i Stuchaczom Szkoty, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie wskazane w niniejszym Rozdziale
przystuguja niezaleznie od form pomocy okreslonych przepisami odrgbnymi.



ROZDZIAL 11
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW/SLUCHACZY

§45. 1. W Szkole obowigzuje Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§ 46. 1.0Ocenianiu podlegaja :
1) osiagniecia edukacyjne Ucznia/Stuchacza;
2) stopien opanowania wiedzy;
3) sprawno$¢ postugiwania si¢ zdobyta wiedza i umiejetnosciami;
4) systematycznos¢ i terminowo$¢ w uzyskaniu zaliczen , ¢wiczen , sprawdzianow;
5) zaangazowanie i aktywnos$¢ w realizacji wlasnego rozwoju zawodowego;
6) stopien identyfikacji z zasadami etyki ogdlnej i zawodowe;j.

§ 47. 1.0Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie ocen biezgcych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;
3) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) przeprowadzanie semestralnych egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych;
5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 48. 1. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie pisemnej lub dokumentowej. Uzasadnienie
moze przybra¢ forme¢ punktacji, przy czym wowczas nauczyciel ma obowigzek wyjasni¢ zasady
przyznawania punktow.

§ 49. 1. Oceny sa jawne dla Ucznia/Stuchacza.

2. Na wniosek Ucznia/Stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3.Na wniosek Ucznia/Stuchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania sg udostgpnione Uczniowi/Stuchaczowi.

4.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez Ucznia/Stuchacza w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;j.

5. Dyrektor Szkoly zwalnia Ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor Szkoly zwalnia Ucznia/Shuchacza z realizacji zajg¢ z wychowania fizycznego, zajegc
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
Ucznia/Stuchacza w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia Ucznia z zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 6 uniemozliwia ustalenie
semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona.”

§ 50. 1. W Szkole wystepuja dwa rodzaje ocen :
1) biezace — wystawiane w trakcie semestru;
2) klasyfikacyjne semestralne i koncowe.



2. Semestralna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje na semestr wyzszy ani na ukonczenie szkoty.

§ 51. 1.0Oceny ustala si¢ w stopniach:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Stopnie klasyfikacyjne zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu w sposob wskazany w ust 1.
3. W ocenianiu, zapisu ocen dokonuje si¢ w petnym brzmieniu albo w formie skrotu, ktore brzmia
W sposéb nastepujacy:
1) stopien celujacy — cel
2) stopien bardzo dobry — bdb
3) stopien dobry — db
4) stopien dostateczny — dst
5) stopien dopuszczajacy — dop
6) stopien niedostateczny — ndst

)

4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie plus tj. ,,+” i minus tj. ,,—". Plus tj.,,+”” oznacza

osiagnigcia Ucznia/Stuchacza blizsze wyzszej kategorii wymagan, a minus tj. ,,-”
kategori¢ wymagan.

5. Dopuszcza si¢ w ocenianiu stosowanie plusoéw ,,+” oraz minusow ,,-,, , za w szczego6lnosci brak
lub dobre przygotowania do zajec¢, poziom aktywnos$ci na zajeciach.

6. Oceny sa dokumentowane :
1) biezace:

a) w dzienniku lekcyjnym;

b) w dzienniku zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
2) semestralne:

a) w dzienniku lekcyjnym;

b) w arkuszu ocen;

¢) w indeksie;

d) w protokole z egzaminu.

7. Szczegodtowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow, ustala si¢ w Przedmiotowych
Systemach Oceniania.

oznacza Mizsza

§ 52. 1. Klasyfikacje semestralng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu semestru.

2. Na tydzien przed semestralnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wszyscy nauczyciele uczacy
danego przedmiotu maja obowiazek poinformowa¢ Uczniéw/Shuchaczy 0 przewidzianych ocenach
semestralnych. fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku.

§ 53. 1.Wszyscy nauczyciele prowadzacy =zajecia edukacyjne w Szkole przygotowuja
sformutowane na pis$mie wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego przez siebie programu
nauczania , ktore przedstawiajg Uczniom /Stuchaczom na poczatku kazdego semestru. Wymagania
edukacyjne sa udostepnione Uczniom/Stuchaczom w trakcie semestru.

§ 54. 1. Uczniowie/Stuchacze sg klasyfikowani i promowani po kazdym semestrze.

2. Uczen/Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal semestralne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.



3. Uczen/Stuchacz, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy powtarza semestr.

4. Uczen/Shuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w semestrze programowo
najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole tego samego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. Nauczyciel moze zwolni¢ Ucznia/Stuchacza z zaje¢ edukacyjnych z przedmiotu, jezeli otrzymat
oceng pozytywna i pobierat naukg w szkole lub na studiach o zblizonym kierunku w ciggu ostatnich
pieciu lat. Uczen/Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu po wyréwnaniu
roéznicy programowe;j i pozytywnym jej zaliczeniu. Otrzymuje wowczas ocene zgodna z zapisem
w indeksie lub na §wiadectwie z okresu studiéw lub nauki uprawniajacego do tego zwolnienia.

§ 55. 1. Biezace i semestralne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne.

2. Oceny z zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala: nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

3. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa be¢dzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania postepy sluchaczy sa monitorowane na podstawie biezacych osiagni¢¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac, quizow,
projektow, zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).

4. Nauczyciel moze wymaga¢ od stuchaczy wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych lub
poprosi¢ 0 samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci zdjecia
przestanego droga mailowa.

5. Zdalne nauczanie nie moze polegac tylko i wylacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu zakresu
materialu do samodzielnego opracowania przez stuchacza.

6. Nauczyciel ma obowigzek wyttumaczy¢, omoéwié i prze¢wiczy¢ z Uczniami/ Stuchaczami nowe
tresci podstawy programowej. Uczen/Stuchacz ma prawo skorzystac¢ z konsultacji, porad i wskazowek
nauczyciela do wykonania zadania w formach i czasie okreslonych wczes$niej przez nauczyciela.

7. Nauczyciel informuje Ucznia/Stuchacza o postepach w nauce i otrzymanych ocenach podczas
biezacej pracy lub po jej zakonczeniu w sposob wczesniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez e-
mail, lub komunikatory spoteczne).

8. Skala ocen oraz kryteria oceniania sa zgodne z dotychczasowym Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania

§ 56. 1. Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchaczy ksztatcacych si¢ w formie stacjonarnej
i zaoczne] sg egzaminy semestralne przeprowadzone z poszczegdlnych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

1) egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w terminie:

a) forma stacjonarna, egzaminy semestralne przeprowadza si¢ na 2 tygodnie przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

b) forma zaoczna, egzaminy semestralne przeprowadza si¢ po realizacji

obowigzkowych konsultacji z przedmiotow przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
poszczegblnych kierunkéw ksztatcenia. Terminy egzamindéw uzgadnia si¢ ze stuchaczami.

2. Do egzaminu semestralnego w szkole ksztalcacej w formie stacjonarnej dopuszcza si¢
Stuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe zajgcia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie
nauczania w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskat z tych zaje¢
oceny uznane za pozytywne w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

3. Do egzaminu semestralnego w szkole prowadzonej w formie zaocznej dopuszcza
si¢ Stuchacza, ktory uczgszczal na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym
planie nauczania w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje.

4. Stuchacz szkoty prowadzonej w formie stacjonarnej i zaocznej, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje
ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

5. Egzamin z zaj¢¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

6. W kazdym semestrze sluchacz zdaje egzaminy semestralne z dwoch przedmiotow
podstawowych dla zawodu w formie pisemnej i ustnej. Wyboru przedmiotéw dokonuje Rada



Pedagogiczna. Z pozostatych przedmiotow zdaje egzaminy w formie ustnej. Stuchacz, ktory otrzymat
Z egzaminu pisemnego ocen¢ co najmniej bardzo dobra, byt aktywny na zajeciach z wymaganych
¢wiczen otrzymat oceny pozytywne, moze by¢ zwolniony z cz¢sci ustnej egzaminu z tego przedmiotu.
Otrzymuje wowczas oceng z egzaminu ustnego zgodng z oceng uzyskang w czgsci pisemnej. Na
miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy obowigzkowe zajgcia
edukacyjne informuja poszczegdlnych stuchaczy, czy spetniajg warunki dopuszczenia do

egzaminu semestralnego.

7. Szczegotowy tryb przeprowadzania egzamindéw semestralnych w szkole prowadzonej
w systemie stacjonarnym i zaocznym okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

8. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty na pisemny wniosek shuchacza,
moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie
ksztatcenia w danej szkole. Wniosek stuchacz sktada do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w terminie
7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

9. Dyrektor Szkoty zwalnia Stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu:

1) w calosci — jezeli przedstawi zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace
przepracowanie W zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania
nauki,

2) w czesci — jezeli przedstawi zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace
przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, okresu czasu krotszego niz czas trwania nauki,

3) jezeli przedtozy uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo roéwnorzedne,
$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktoérym si¢ ksztalci, lub dokument
rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konferencji Szwajcarskiej.

10. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w punkcie 9 nalezy przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty w
kazdym semestrze, w ktorym obowigzuje Stuchacza odbycie praktycznej nauki zawodu.

11. Shuchacz, ktoéry zostat zwolniony w czesci z odbycia praktycznej nauki zawodu, jest
obowigzany uzupehic pozostatg cze$¢ praktycznej nauki zawodu.

12. W przypadku zwolnienia Ucznia/Stuchacza w catosci lub czeSci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony
w catosci, lub w czgéci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawg prawng zwolnienia.

13. Dyrektor Szkoty zwalnia Ucznia/Stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych
»podstawy przedsiebiorczos$ci”, jezeli przedtozy on s$wiadectwo ukonczenia szkoly dajacej
wyksztalcenie §rednie, potwierdzajace realizowanie tych zajec.

14. W przypadku zwolnienia Ucznia/Stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych
”podstawy przedsigbiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj $wiadectwa be¢dacego podstawg zwolnienia
i date jego wydania.

15. Dyrektor Szkoty prowadzacy ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jezyka migowego, zwalnia z realizacji tych zajec
Ucznia/Stuchacza niewidomego lub stabowidzacego.

16. W przypadku zwolnienia Ucznia/Stuchacza z nauki jezyka migowego w dokumencie przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

17.W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ zestawienia zajg¢ dydaktycznych
w blok przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych wchodzacych
w sktad tego bloku.

18. W przypadku ksztalcenia na odleglos¢ egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ zdalnie
za pomocg aplikacji Office Teams.

§ 57. 1.Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen formy dzienne;j:
1) ocen¢ celujaca otrzymuje Uczen, ktory:
a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania oraz
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow proponuje
niestereotypowe rozwigzania;



C) osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, kwalifikuje si¢ do finatow
na szczeblu wojewodzkim lub krajowym;
d) identyfikuje sie z zasadami etyki ogdlnej i zawodowe;j.
2) oceng bardzo dobra otrzymuje Uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;
¢) samodzielnie rozwigzuje problemy w nowych sytuacjach;
d) identyfikuje si¢ z zasadami etyki ogdlnej i zawodowe;.
3) oceng dobrg otrzymuje Uczen, ktory:
a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci objetych programem nauczania;
b) w miare¢ sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejg¢tnosciami;
C) samodzielnie rozwigzuje problemy zawodowe w typowych sytuacjach;
d) przestrzega zasad etyki ogolnej i zawodowe;j.
4) oceng dostateczng otrzymuje Uczen, ktory:
a) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci na poziomie nie przekraczajacym wymagan
programowych podstawowych;
b) rozwiazuje typowe zadania o §rednim stopniu trudnosci;
c) dostosowuje si¢ do zasad etyki ogolnej i zawodowe;j.
5) ocene dopuszczajgca otrzymuje Uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umieje¢tnosci ujetych w wymaganiach programowych
podstawowych, ale ma mozliwo$¢ brakow z danego przedmiotu podczas dalszej nauki;
b) rozwiazuje problemy zawodowe typowe 0 niewielkim stopniu trudnosci;
c) dostosowuje si¢ do zasad etyki ogolnej i zawodowej, ale nie podejmuje dziatan z wiasnej
inicjatywy.
6) oceng niedostateczng otrzymuje Uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w wymaganiach programowych
podstawowych i nie ma mozliwosci uzupekienia brakow w trakcie dalszej nauki w szkole;
b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci;
C) narusza obowigzujace zasady etyki ogdlnej i zawodowe;.

§58. 1. Uczen/Stuchacz, ktoéry w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednego lub dwodch przedmiotéw semestralnych moze zdawaé egzamin poprawkowy, po
wczesniejszym zlozeniu podania do dyrektora szkoly z prosba o egzamin poprawkowy, nie pozniej niz
jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Uczen/Stuchacz ksztalcacy sie
w formie stacjonarnej i zaocznej moze zdawaé egzamin poprawkowy z jednego lub dwodch
przedmiotéw semestralnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada sig:
1) z przedmiotow teoretycznych — z czegsci pisemnej i ustnej;
2) z pracowni i zaje¢ praktycznych — z cze$ci praktycznej i teoretycznej.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich,
a po semestrze jesiennym do konca lutego.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

5. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ nauczyciela prowadzacego zajecia z udziatu w pracy komisji na
jego prosbe, lub w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas Dyrektor powotuje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.



6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnej odpowiedzi.
Gdy egzamin zawieral cze$¢ praktyczng, rodzaj zadania i oceng jego wykonania. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ucznia.

7. Uczen/Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do konca sierpnia, a w szkole, w ktorej
zajecia koncza si¢ W styczniu - nie p6zniej niz do konca lutego.

8. Stuchacz szkoty moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej z jednego lub dwoch przedmiotéw semestralnych. Egzamin ten przeprowadza
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne — po zakonczeniu tych zaje¢, nie pdzniej jednak niz do
konca lutego w przypadku semestru jesiennego lub do 31 sierpnia w przypadku semestru wiosennego.

9. W przypadku ksztatcenia na odleglo$¢ egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ zdalnie
za pomocg aplikacji Office Teams.

§ 59. 1. Uczen moze zglosi¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenia, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnegj i ustnej oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian o ktorym mowa w punkcie 2 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty- jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same

zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 5 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie w uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

1) sktad komisji

2) termin sprawdzianu

3) zadania sprawdzajace

4) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng
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9. Protokot, o ktorym mowa w ust. 7 stanowi zalgcznik do arkusza ocen stuchacza. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen/Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

11. Przepisy punktow 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
uzyskanej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

12. W przypadku ksztalcenia na odleglos¢ egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zdalnie
za pomocg aplikacji Office Teams.

§ 60. 1. Uczen/Sluchacz moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen/Stuchacz nie klasyfikowany z powodow usprawiedliwionych moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Dla Ucznia/Stuchacza nie Kklasyfikacyjnego z powodow usprawiedliwionych z zajeé
praktycznych szkota w ramach posiadania mozliwosci organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie
programu nauczania.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniem.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a z praktycznej nauki
zawodu w formie zadania praktycznego.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel zaj¢¢ edukacyjnych, w obecnosci wskazanego
przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych przedmiotow.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego

3) zadania egzaminacyjne

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 dotgcza sie pisemne prace Ucznia/Stuchacza oraz zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10.W przypadku nie klasyfikowania Ucznia/Stuchacza z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “nieklasyfikowany” albo
,hnieklasyfikowana”.

11.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§ 61. 1. Uczen/Shuchacz konczy szkoly jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapil do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

2. Egzamin zawodowy przeprowadza si¢ w dwoch etapach pisemnym i praktycznym.

3. Zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu zawodowego sa regulowane rozporzadzeniem
Ministra Edukacji i Nauki. Role instytucji zewnetrznych pelnig Centralna Komisja Egzaminacyjna
i Okregowe Komisje Egzaminacyjne powotane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki. Okregowe
Komisje egzaminacyjne na terenie swojej dziatalno$ci przygotowuja, organizuja i przeprowadzaja
zewnetrzne egzaminy zawodowe. Egzaminy oceniane sg przez zewnetrzne komisje egzaminacyjne.

4. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy konczy sie¢ zaliczeniem. Osoba, ktora uzyska zaliczenie
otrzyma zaswiadczenie na druku zgodnym ze wzorem MEIN, upowazniajacego przystapienia
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Egzamin przeprowadza Okrggowa Komisja



Egzaminacyjna. Egzamin odbywa si¢ w szkole, w ktorej absolwent ukonczyt KKZ i zda egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji otrzyma $wiadectwo wydane
przez Okrggowa Komisje¢ Egzaminacyjna.

ROZDZIAL 12
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 62. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 63. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
Ucznidéw/Shuchaczy.

2. Nauczyciel jest obowiazany do poszanowania godnosci Ucznia/Stuchacza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie podstawy programowej, ramowego planu nauczania i przyjetego w danej klasie
programu nauczania;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego Uczniow/Stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy Uczniow/Shuchaczy;
5) diagnozowanie i dazenie do wyeliminowania przyczyn niepowodzen Uczniéw/Stuchaczy
w procesie edukacyjno-wychowawczym;
6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
7) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
9) organizowanie wlasnego warsztatu pracy;
10) troska 0 zdrowie Uczniow/Stuchaczy, ich postawg moralng i obywatelska;
11) dbanie o przestrzeganie przez Uczniéw/Stuchaczy dyscypliny w czasie zajec i przerw migdzy
nimi;
12) tworzenie autorskich programéw nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

§ 64. 1.Dyrektor Szkoty powoluje nauczycielskie zespoly przedmiotowe .
2.Dyrektor Szkoty tworzac zespdt powotuje przewodniczacego zespotu, ktory kieruje pracami
zespotu i organizuje jego prace.
3. Nauczyciele Szkoty tworzg Zespot Przedmiotéw Zawodowych.
4. Praca Zespolu kieruje, powotany przez Dyrektora, na wniosek zespotu przewodniczacy
zespothu.
5. Zespot Przedmiotow Zawodowych pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z potrzebami Szkoty.
6. Cele i zadania Zespotu Przedmiotow Zawodowych obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programow nauczania,
doboru metod i korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;
3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;



4) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

§ 65. 1.Nauczyciel-wychowawca pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym Szkoty.

Nauczyciel wychowawca powinien:

1) Ksztattowa¢ u Uczniow/Stuchaczy oddziatu prawidtowe postawy spoteczne i moralne;

2) Organizowa¢ zbiorowe zycie oddziatu;

3) Przeciwdziata¢ konfliktom oraz rozwigzywaé problemy i konflikty pomigdzy Uczniami /
Stuchaczami;

4) Doradza¢ Uczniom/Stuchaczom we wszystkich kwestiach problemowych, rowniez dotyczacych ich
zycia osobistego oraz spotecznego.

2. Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego z Uczniéw/Stuchaczy przydzielonego mu
oddziatu, w tym wspieranie ich indywidualnych uzdolnien i talentéw oraz diagnozowanie
problemoéw i trudnosci Uczniéw/Stuchaczy;

2) planowanie i organizowanie odpowiednich form integracji Uczniéw/Stuchaczy oddziatu;

3) koordynowanie wspotpracy pomigdzy wszystkim nauczycielami uczacymi w oddziale;

4) wspieranie inicjatyw Uczniow/Stuchaczy oddziatu, w obszarze edukacji, kultury, sportu;

5) ocenianie Uczniéw/Stuchaczy;

6) informowanie Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora o wynikach pracy pedagogicznej oraz

wychowawczej;

7) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa.

§ 66. 1. Zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest:

1) sprawna obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikow i uczniow;

3) sporzadzanie wymaganych prawem sprawozdan;

4) wyptacanie wynagrodzen i stypendiow;

5) zabezpieczenie drukow Scistego zarachowania;

6) zapewnienie drukow i materiatow kancelaryjnych oraz §rodkéw niezbednych do prowadzenia
szkoty;

7) dokonywanie zakupéw wyposazenia materialnego szkoty, zgodnie z decyzjami Rady
Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu Szkot;

8) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksiag inwentarzowych
i organizowanie inwentaryzacji rocznej;

9) projektowanie budzetu szkoty;

10) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej pomieszczen szkolnych i urzadzen

oraz zabezpieczenie majatku szkolnego;

11) dbanie o sprzet przeciwpozarowy;

12) utrzymywanie czystosci wszystkich pomieszczen szkolnych.
2. Zakres obowiazkow pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi okreslaja odrgbne

przepisy.
3. Indywidualny zakres czynno$ci pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi

okresla Dyrektor.

§ 67. 1. Szkota zapewnia Uczniom/Stuchaczom bezpieczenstwo, poprzez:
1) petnienie dyzuréw przez nauczycieli, zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
a w tym: odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
2) przestrzeganie regulacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a w tym — odpowiednie oznakowanie
pomieszczen, urzadzen, ciggoéw komunikacyjnych i wyj$¢ oraz umieszczenie w widocznym miejscu



planu ewakuacji;

3) przestrzeganie przepiséw techniczno-budowlanych;

4) ogrodzenie terenu szkoty i zabezpieczenie przed dostepem 0sdb nieupowaznionych;

5) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad Uczniami uczestniczacymi wyjsciach, wyjazdach
1 wycieczkach poza teren placowki;

6) prowadzenie szkolen dla Uczniow/Stuchaczy i nauczycieli z zakresu pierwszej pomocy;

7) stosowanie monitoringu wizyjnego.

ROZDZIAL 13
WSPOLPRACA

§ 68. 1. Szkota wspolpracuje z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

2) stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

§ 69.1. Szkota zapewnia Uczniom/Stuchaczom pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad
okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie.

2. Wspolpraca z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy odbywa si¢
na zasadach okreslonych w umowie pomigdzy Szkota, a instytucja.

3. Wspolpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy Szkota, a stowarzyszeniem
lub organizacja.

ROZDZIAL 14
POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 70. Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2021r.

ROZDZIAL 15

AKTY PRAWNE STANOWIACE PODSTAWE OPRACOWANIA STATUTU
POMORSKIEJ MEDYCZNEJ SZKOLY POLICEALNEJ W SLUPSKU

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082);
2) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz Dz.U.
z 2021 r. poz. 4 i poz. 1237);
3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo o§wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60);
4) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021r. poz. 305, 1236, 1525.);
7) Uchwata Nr 415/XXXIV/21 Sejmiku Wojewoddztwa Pomorskiego z dnia 28 czerwca 2021r.



